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Nachhaltigkeit & Ausbildung — aber wie?

Stimmen der Betriebe und Praxispartner

Im August 2021 fand eine Online-Umfrage bei Ausbildungsbetrieben der Milchwirtschaft
statt. Zielgruppe waren Ausbilderinnen, Ausbildungsbeauftragte und Personalverant-
wortliche im Gebiet des Milchwirtschaftlichen Bildungszentrum der LUFA Nord-West.
Das Ergebnis: Ja, Nachhaltigkeit ist ein Thema fir Betriebe. Allerdings wird es im
Rahmen der Ausbildung aktuell nicht konkret umgesetzt.
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Beschaftigen Sie sich im Betrieb mit dem Thema
Nachhaltigkeit?
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= Ja Nein = Weil nicht keine Angabe

Nachhaltigkeit wird in folgenden Bereichen im Betrieb
thematisiert:
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Nachhaltigkeit und Ausbildung — aber wie?
Stimmen der Betriebe und Praxispartner

Nachhaltigkeit ist ein ,,Zukunftsthema“ und wichtig fur die
Fachkraftesicherung.

.Gerade im Bereich der Milchverarbeitung ist Nachhaltigkeit ein wichtiges Thema.
Ohne ein Umdenken zu nachhaltigen Strukturen und Arbeitsweisen, kann ein
Unternehmen langfristig nicht mehr wirtschaftlich arbeiten.*

,Nachhaltigkeit ist Zukunft. [...] Auch unsere Branche muss Verantwortung
tubernehmen und kann dieses nur mit gut ausgebildetem Fachpersonal leisten
und garantieren.”

,Die junge heranwachsende Generation legt einen sehr viel groReren Wert auf
Nachhaltigkeit. Wenn wir diese als Nachwuchskréfte sowie als Konsumenten
gewinnen mochten, mussen wir ein nachhaltiges Image vorweisen kénnen.*

Das Querschnittsthema muss Ausbildende miussen durch eine
Pflicht in der Ausbildung werden. Qualifizierung beféahigt werden.

,Befahigung zur Umsetzung
bzw. Entwicklung von
Nachhaltigkeitsthemen im
Bereich Umwelt, Wirtschaft und
Soziales in einer Molkerei*

.Meiner Meinung nach sollte es
Teil der Ausbildung sein,
aber wir bilden Fachkrafte fur
Molkereien aus und keine
Nachhaltigkeits-experten.”

»,An der Basis fur die notwendige
Grundqualifikation sorgen, damit
es zukuUnftig von allen
Mitarbeitern (inkl. Azubis)
getragen wird.”

,ich finde es gut, wenn ein
Erfahrungsbericht zu dem
Thema verpflichtend wird.“



